Obowigzek informacyjny dla kandydatéw do pracy w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest POLSKI KOMITET POMOCY SPOLECZNEJ (dalej:
,ADMINISTRATOR”), z siedzibg: ul Wiejska 18/20, 00-490 Warszawa. Z Administratorem mozna sie
kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul Wiejska 18/20, 00-490 Warszawa lub
drogg e-mailowg pod adresem: pkps.lublin@op.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem
mailowym: iodo-pkps@pkps.org.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe s3g przetwarzane na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu
rekrutacji pracownika oraz wykonywania obowigzkéw okreslonych dla pracodawcy przez przepisy prawa.

5. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.
6. Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

7. Dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow
prawa, a takze podmiotom, z ktérymi administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz
administratora (np. kancelarig prawnga, dostawca oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy, nie dtuzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru.

9. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania,

a takze prawo do przenoszenia danych.

10. Skarge na dziatania Administratora mozna wnies¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji. Ich nie
podanie spowoduje brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

12. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji



